
CHEF DE SERVICE ENVIRONNEMENT
Offre n° O047231001241131

Publiée le 31/10/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  :   Communauté de Communes Albret Communauté

Centre HAUSSMANN - 10 place Aristide BRIAND

47600 Nérac 

ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION INTERCOMMUNALE - COMMUNAUTE DE COMMUNES DE 28 000

habitants et 3 communes

Lieu de travail :  Nérac

Poste à pourvoir le :   02/01/2024 

Date limite de candidature :  30/12/2023

Type d'emploi :  Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste créé suite à un nouveau besoin

Nombre de postes :  1

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Ingénierie écologique > Biodiversité, nature, paysage 

Grade(s) recherché(s) :   Ingénieur

Métier(s) :    Chef ou cheffe de projet rivière et milieux aquatiques 

Ouvert aux contractuels :   Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-

14 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat

proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans. 

Temps de travail :  Temps complet, 1607 heures annuelles 

Management :  Oui

Experience souhaitée :  Confirmé

Descriptif de l'emploi :

Mise en œuvre des actions prévues aux programmes pluriannuels de gestion des bassins Baïse, Gélise/Osse et

Auvignons en lien avec le technicien rivière :

* Programmation des actions de restauration de la ripisylve ou de restauration hydromorphologique

* Demande de subventions

* Contacts avec les propriétaires riverains et usagers

* Passation des marchés publics

* Suivi de chantier (administratif, financier et technique)
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Surveillance, suivi et mise en œuvre du programme d'actions pour la remise en état du système d'endiguement

de Baïse et Garonne :

* Surveillance de l'état des digues au moins une fois / an voire plus en cas de crue débordante

* Mise en œuvre des actions programmées pluri annuellement pour la remise en état des ouvrages

(programmation, passation des marchés publics, suivi technique et financier des travaux, suivi de la maitrise

d'œuvre par un bureau d'études agrée)

* Suivi de l'entretien annuel des digues et fossés de ressuyage de la plaine

* Contacts réguliers avec les propriétaires et exploitants agricoles des digues et de la zone protégée

Missions générales du service :

* Pilotage des projets du service en lien avec le directeur des services techniques et le vice-président ;

* Elaboration et suivi de l'exécution du budget du service ;

* Rédaction des délibérations et notes en préparation des conseils communautaires ;

* Contacts avec les partenaires financiers, techniques, les élus, les services de l'Etat ;

* Conseils techniques et réglementaires aux riverains sur la gestion des cours d'eau ;

* Participation aux réunions techniques et animation des commissions Environnement ;

* Administration et suivi d'un système d'information géographique pour le service

* Management des 2 agents du service ;

* Animation, sensibilisation, information et communication auprès de tous les usagers et acteurs de l'eau du

territoire ;

* Suivre les autres projets du service.

Missions / conditions d'exercice :

* Horaires réguliers avec contraintes occasionnelles le soir pour des réunions avec les élus

* Pratique occasionnelle du canoé

* Véhicules de services partagés (deux véhicules pour trois personnes)

* Permis B indispensable

Profils recherchés :

Formation

* Bac +5 dans le domaine de l'environnement, des milieux naturels et préférentiellement des milieux aquatiques

et humides ;

* Expériences en stage ou CDD sur ces thématiques fortement appréciées.

* Expérience dans la gestion d'un système d'endiguement indispensable.

Savoirs et connaissances

* Fonctionnement et préservation des écosystèmes aquatiques et zones humides ;

* Réglementation et législation se rapportant à l'eau, les milieux aquatiques, espaces et espèces associés ;

* Réglementation et législation se rapportant à la protection des inondations et notamment aux systèmes

d'endiguement ;

* Fonctionnement de base d'une collectivité territoriale ;

* Connaissances de base du monde rural et agricole ;

Savoir-faire

Offre n°O047231001241131 parue le 31/10/2023 sur Emploi-Territorial.fr : http://www.emploi-territorial.fr/offre/o047231001241131-

chef-service-environnement

Page 2



* Bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse

* Maitrise des logiciels de bureautique (word, excel, powerpoint) et de SIG (QGIS)

* Animation et conduite de réunion

Savoir-être

* Bonnes capacités relationnelles ;

* Travail en équipe ;

* Travail de terrain comme travail de bureau ;

* Autonomie et organisation ;

* Adaptation, rigueur et méthode ;

* Etre à l'aise avec le milieu aquatique.

Contact

Contact :  0553975598

Informations complémentaires : 

Lettre de motivation et CV obligatoires pour toute candidature

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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