POSTE DE CHARGE DE MISSIONS
PAPI / RISQUES =
GESTION DES COURS D'EAU

Domaine d’activités : Politiques Publiques d’Aménagement et de Développement Territorial
Métier (Répertoire des métiers territoriaux) : Che(fe) de projet rivieres et milieux aquatiques
Grade de référence : CATEGORIE B, Filiere Technique

Technicien Territorial / poste contractuel

I, MISSIONS

0 Mise en ceuvre du PEP au PAPI TECH-ALBERES (coordination technique et financiére de
la programmation)

@ Contribuer, en collaboration avec le chargé de mission dédié aux ouvrages hydrauliques,

au suivi du processus de définition des systemes d'endiguement avant leur mise en conformité

Il. ACTIVITES DU POSTE

Dans le cadre de I'animation et du suivi du PAPI:

- Animer la démarche territoriale relative a la mise en ceuvre du PAPI Tech-Albéres avec les parties
prenantes locales et notamment travail collaboratif avec les 4 EPCI-FP adhérents (42 communes) et
'ensemble des partenaires concernés notamment en terme d'assistance technique et d'aide au
montage de dossiers,

- Organiser la concertation avec les acteurs du territoire et sensibiliser les élus et les citoyens a la
démarche,

- Préparation et animation des instances de suivi (CoTech, CoPil, etc.) du PAPI,

- Suivi administratif et financier du PAPI (subventions, demandes de crédits, SAFPA),

- Assurer la coordination et la concertation avec les différents partenaires techniques, administratifs et
institutionnels en la matiére, Préparation et Participation aux réunions institutionnelles en lien,

- Participation et représentation a différents réseaux PAPI.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du PAPI:

- Mise en ceuvre des actions des axes 0 a 6 du PAPI,

- Pilotage des actions sous maitrise d'ouvrage syndicale (rédaction de CCTP, suivi MOE...) Pour ces
actions il s’agira notamment de:

0 Mettre en ceuvre les modalités adaptés de maitrise d’'ouvrage des actions (assistance a maitrise
d'ouvrage, Maitrise d'ceuvre, conventions etc.),

o Rédiger des cahiers des charges techniques et si besoin, réalisation ou pilotage d'ACB ou d'AMC

o Préparer 'ensemble des piéces des marchés nécessaires au lancement des études et travaux,

o Organiser la concertation et la communication liées au déroulement des actions, travailler en
réseau avec les acteurs locaux et institutionnels (Etat, maitres d’ouvrages, financeurs, riverains, etc.),
préparer et animer les groupes de travail, commissions territoriales et rédiger les comptes rendus,

0 Suivre les opérations études et travaux,

o Organiser et suivre les phases d’évaluation et de rapportage nécessaires,

o Evaluer et planifier les dépenses engendrées,

0 Assurer le montage et le suivi des dossiers financiers en relation avec les partenaires institutionnels
et le responsable administratif et financier du syndicat.

- Suivi des actions du PAPI relevant d'autres maitrises d'ouvrage.

[l. POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE

Ce poste est placé sous l'autorité hiérarchique du Directeur Administratif et Technique.
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V. COMPETENCES - CONNAISSANCES - QUALITES

Savoirs :

+ connaissances en dynamique fluviale : hydrologie, hydraulique, hydrogéomorphologie, gestion
intégrée de la ressource en eau et aménagement du territoire,

» méthode d’analyse, de diagnostic du territoire,

* gestion d'opérations (études et travaux) en mode projet,

* connaissances dans la prévention et la gestion des risques liees aux inondations,

* connaissances du cadre réglementaire sur les risques et les ouvrages de protection,

» connaissances du fonctionnement des collectivités et des établissements publics et des
procédures de marchés publics

Savoir-faire :

* synthétiser des études et produire des documents techniques

* élaborer des diagnostics globaux et/ou sectoriels et les rendre accessibles

* Piloter des études et suivre des travaux,

» maitrise des logiciels bureautiques (Excel, Word, PPT) et logiciels métier (Qgis, ...)
* animer un groupe de travail, des réunions

* identifier et mobiliser les partenaires

» demander des subventions

* gérer des marcheés, suivi des études et des travaux

Qualités personnelles :

» Autonomie, Travail en équipe, qualités relationnelles (concertation, communication, médiation)

* Pluridisciplinarité et capacité d’animation de projet, Force de proposition, Aptitude au travail de
terrain, Esprit d’analyse et de syntheése, Rigueur et méthode

V. AUTRES INFORMATIONS SUR LE POSTE

Situation fonctionnelle de la structure porteuse : Syndicat Mixte, 4 EPCI pour 42 communes,

~ 88 000Hab ;

Conditions d’exercice :

- travail au bureau et sur le terrain avec nombreuses réunions ;

- horaires potentiellement irréguliers en fonction des obligations du service (réunions, crues...) ;

- rythme de travail diversifié.

Autonomie et Responsabilités :

- autonomie dans l'organisation du travail ;

- garant de 'avancement du dossier (techniquement et administrativement) ;

- activités définies, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique.

Relations fonctionnelles :

- partenaires techniques et institutionnels du projet ;

- élus, acteurs locaux usagers et populations ;

- prestataires éventuels (études spécifiques) ;

- eninterne, échanges réguliers.

Moyens techniques :

- outils informatiques ;

- véhicule de service en partage.

Rémunération :

- Titulaire : sur la base du dernier indice + régime indemnitaire en fonction de I'expérience

- Contractuel : sur la base de l'indice du ler Echelon du grade de technicien territorial + primes en
fonction de I'expérience.

-+ CNAS + Tickets Restaurant

Conditions pratiques :

Poste basé a Céret (66400)

37H hebdomadaires avec RTT
Permis B et véhicule indispensable

Poste a pourvoir au plus vite, une premiére expérience sur un poste similaire serait
appréciée.

2/3




VI. CANDIDATURES

Envoyer CV, lettre de motivation, dernier arrété de situation et prétentions a:
Monsieur le Président
Syndicat Mixte de Gestion et d’Aménagement TECH-ALBERES
2, rue Jean Amade — BP 121
66 401 CERET cedex
Par courrier ou par mail :direction@syndicatdutech.fr

Préciser : candidature: CMPR

Date limite des candidatures : 15/03/2024

Pour tous renseignements complémentaires,
contact : Isabelle FARRES, Directrice au 04.68.87.08.78.
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